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Los participantes determinan la cantidad a elegir para una 
Cuenta de Gastos Flexible (FSA) de salud al comienzo del año del 
plan. ¿Qué pasa si todo el dinero elegido no se usa  al final del 
año del plan? 
 
Basado en el plan del empleador, los participantes tendrán un período de 
gracia para gastar cualquier dinero que quede en una cuenta FSA o 
transferir los fondos al siguiente año del plan. El IRS ha publicado 
orientaciones que permiten una transferencia de hasta $500 al siguiente 
año del plan.  Sin embargo, los planes del empleador no pueden ofrecer 
ambas opciones.   
 

Los participantes de la FSA también tendrán un período limitado después del final del año del plan para 
presentar gastos que se incurrieron durante el año del plan. Es importante estimar los gastos cuidadosamente 
antes de hacer una elección.    
 
isolved Benefit Services proporcionará un estado de cuenta al comienzo del cuarto trimestre del plan para 
ayudarlo a monitorear el balance de su cuenta FSA.  Minimice los posibles decomisos programando exámenes 
de rutina, comprando gafas o lentes de contacto y programando citas dentales, etc., al final del año del plan 
para usar todo el importe de su elección.   
 
 


